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บทน า 

บริษทั เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบท่ีพึง

มีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยภำยใตก้รอบของจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในกำรท ำงำน จึงเห็นควรให้มี

กำรประมวลและจดัท ำหลักกำรบรรษทัภิบำลข้ึน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองค์กร ท ำให้เกิดควำม

เช่ือมัน่ว่ำกำรด ำเนินกำรใดๆ กระท ำดว้ยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น และผูมี้

ส่วนไดเ้สีย  

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัยึดมัน่ในหลกักำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมจริงใจและซ่ือสัตยสุ์จริต  มี

กำรก ำหนดนโยบำย แผนงำน กลยุทธ์ กำรด ำเนินงำน และกำรประเมินผล เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี

ประสิทธิภำพสูงสุด จึงไดจ้ดัท ำคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีข้ึนเพื่อให้คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน  ได้

ศึกษำท ำควำมเขำ้ใจและ น ำไปสู่กำรส่งเสริมกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตนไดอ้ยำ่งถูกตอ้งทัว่ทั้งองคก์ร  

บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักบรรษัทภิบำลอย่ำงต่อเน่ือง  ควบคู่ไปกับกำร

รับผิดชอบต่อสังคมไทย ทั้งน้ีก็เพื่อผลประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และสังคมโดยรวม 

 

บริษทั เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
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ข้อแนะน าการใช้คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บุคคลทีม่ีหน้าทีต้่องปฏิบัติตามคู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย โดยมีคณะกรรมกำรบริษทั ปฏิบติัตนเป็น

แบบอยำ่งท่ีดี 

การใช้คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

1. เรียนรู้และท ำควำมเขำ้ใจเน้ือหำสำระของคู่มือ โดยเฉพำะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบ

ของตน  และทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. กรณีมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซกัถำม ใหป้รึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือฝ่ำยท่ีบริษทัฯ มอบหมำยใหรั้บผดิชอบ

เก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีผำ่นทำงช่องทำงต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดไว ้

3. ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัตอ้งเป็นผูน้ ำในกำรปฏิบติัตำมคู่มือฉบบัน้ี ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังำนปฏิบติัตำม

อยำ่งต่อเน่ืองจนเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร โดยปลูกฝังใหพ้นกังำนตระหนกัถึงควำมส ำคญัวำ่

กำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและตอ้งปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

 คณะกรรมกำรบริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ำกดั (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำร

จดักำรตำมหลกัธรรมำภิบำลและควำมรับผดิชอบต่อสังคม โดยเช่ือมัน่วำ่กำรมีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีดี โปร่งใส 

และตรวจสอบได ้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม ควบคู่ไปกบักำรเคำรพ

สิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุ้น ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นปัจจยัท่ีจะน ำไปสู่ควำม

เจริญกำ้วหนำ้ เติบโตอยำ่งมัน่คงและย ัง่ยนื ดงันั้นคณะกรรมกำรบริษทัจึงก ำหนดนโยบำย กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี

ครอบคลุมทั้ง 5 หมวด อนัประกอบด้วย 1) สิทธิของผูถื้อหุ้น 2) กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 3) กำร

ค ำนึงถึงบทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 4) กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 5) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน ดงัน้ี 

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน มุ่งมัน่ท่ีจะน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร จริยธรรมในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ จรรยำบรรณกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน ไปปฏิบติัในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

2. จริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนถือเป็นวินยัท่ีพนกังำนทุกคนตอ้งถือ

ปฎิบติัอยำ่งเคร่งครัด หำกฝ่ำฝืนจะมีโทษทำงวนิยั 

3. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และ

ถูกตอ้งตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ด ำเนินกำรให้บริษทัฯมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ำ

ระบบบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงินถูกตอ้ง เช่ือถือได ้

5. ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมเป็นธรรม ส่งเสริมและปลูกจิตส ำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กบักำร

พฒันำศกัยภำพของบุคลำกรอยำ่งต่อเน่ือง 

6. ด ำเนินกำรให้โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรของบริษทัฯมีกำรก ำหนดอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ

ของคณะกรรมกำร และผูบ้ริหำรอยำ่งชดัเจน 
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7. ด ำเนินกำรให้มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้

ส่วนได้เสียของบริษทัทุกกลุ่มได้รับสำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียม โดยจดัให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรกับ   

บริษทัฯ ท่ีเหมำะสม 

8. ดูแลจดักำรเร่ืองควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และรำยกำรเก่ียวโยง โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ

เป็นหลกั 

9. ต่อตำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ และไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ ตลอดจนเคำรพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน 

10. ด ำเนินธุรกิจโดยมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม รวมถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซ่ึง

น ำไปสู่กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 
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นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

 หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ จึงมีนโยบำยสนบัสนุน ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ทุกรำย ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถำบนัใหไ้ดรั้บสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ทั้งในฐำนะนกัลงทุนใน
หลกัทรัพยแ์ละเจำ้ของบริษทั โดยไดรั้บกำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรซ้ือ ขำย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยูอ่ยำ่ง
เป็นอิสระ กำรไดรั้บส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษทั กำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ กำรเสนอวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ 
กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั กำรแสดงควำมคิดเห็น ซกัถำม ลงมติตดัสินใจ
ด ำเนินกำรหรือไม่ด ำเนินกำรในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อบริษทั ฯ  เช่นกำรเลือกตั้งกรรมกำร กำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำสอบบญัชี กำรอนุมติัธุรกรรมอ่ืนๆ ท่ีมีผล
ต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงกำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯ อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 
ทนัเวลำ และเท่ำเทียมกนั เพื่อประกอบกำรตดัสินใจในทุก ๆ เร่ือง ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัจึงมีนโยบำยดงัน้ี 

1.1 ใหบ้ริษทัฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ท่ีมี
รำยละเอียดเพียงพอต่อกำรตดัสินใจ ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำร รวมถึงค ำช้ีแจง
สิทธิของผูหุ้น้ไวอ้ยำ่งชดัเจน เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นและผูล้งทุนสถำบนัไดศึ้กษำขอ้มูลอยำ่งครบถว้นล่วงหนำ้
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวำ่ 14 วนั  

1.2 ใหเ้พิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อ
หุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน เขำ้ร่วมประชุมและลงมติแทน
ได ้โดยเสนอใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทั ฯ  จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

1.3  มีนโยบำยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดยสถำนท่ีจดักำรประชุมมีขนำด
เพียงพอรองรับจ ำนวนผูถื้อหุ้น กำรเดินทำงสะดวก ไม่ไกลจนเป็นอุปสรรคในกำรเขำ้ร่วมประชุม มีส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผูพ้ิกำร มีกำรรักษำควำมปลอดภยัและพร้อมรับมือกบัเหตุฉุกเฉิน โดยจะแนบแผนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้น
ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลำท่ีเหมำะสม  
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1.4 เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม โดยก ำหนดหลกัเกณฑ ์ วธีิกำรส่งค ำถำม
ล่วงหนำ้อยำ่งชดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพร้อมกบักำรน ำส่งหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ี บริษทัควรเผยแพร่
หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงักล่ำวบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ฯ (www.jsp.co.th) 

1.5 ใหเ้พิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบขอ้มูลและข่ำวสำรของผูถื้อหุน้โดยเผยแพร่ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์อง
บริษทั ฯ (www.jsp.co.th)  ทั้งน้ี หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำใหเ้ผยแพร่ก่อนวนั
ประชุมล่วงหนำ้ ไม่นอ้ยกวำ่ 21 วนั เพื่อให้ผูถื้อหุน้สำมำรถ download ขอ้มูลระเบียบวำระกำรประชุมไดอ้ยำ่ง 
สะดวกและครบถว้น และมีเวลำในกำรศึกษำขอ้มูลประกอบกำรประชุมล่วงหนำ้อยำ่งเพียงพอก่อนไดรั้บขอ้มูลใน
รูปแบบเอกสำรจริงจำกบริษทัฯ 

 1.6  ก่อนเร่ิมกำรประชุมผูถื้อหุน้ บริษทั ฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุน้ทรำบถึงวธีิกำรใชสิ้ทธิลงคะแนน และ
สิทธิในกำรแสดงควำมเห็น รวมทั้งกำรตั้งค  ำถำมใด ๆ ต่อท่ีประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ทั้งน้ี ในระหวำ่ง
กำรประชุม ประธำนท่ีประชุมควรจดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมเพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนัใน
กำรแสดงควำมคิดเห็น และซกัถำมขอ้สงสัยในท่ีประชุม  

1.7 คณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง และเลขำนุกำรบริษทั ตอ้งเขำ้ร่วมประชุม
ผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง เพื่อตอบขอ้ซกัถำมและรับฟังควำมคิดเห็นของผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหำรระดบัสูงทุกคนควรเขำ้ร่วมกำร
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบขอ้ซกัถำม 

1.8 กำรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ใหใ้ชบ้ตัรยืนยนักำรลงคะแนนเสียงในทุกวำระและน ำ
ระบบบำร์โคด้มำใชใ้นกำรนบัคะแนนเสียง เพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมีตวัแทนท่ีเป็นกลำงมำเป็น
สักขีพยำนในกำรนบัคะแนนเสียง และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้อยำ่งชดัเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียง
ท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกๆวำระท่ีตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง 

1.9 เปิดเผยมติกำรประชุมผูถื้อหุ้นใหส้ำรธำรณชนรับทรำบถึงผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ
ผำ่นระบบ SET  Portal ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัภำยหลงัเสร็จส้ิน
กำรประชุม 

1.10     กำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม ใหบ้นัทึกใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง และบนัทึกประเด็นซกัถำมและ
ขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้บริษทัฯ จะไดมี้กำรบนัทึกวีดิทศัน์
ภำพกำรประชุมเพื่อเก็บรักษำไวอ้ำ้งอิง นอกจำกน้ี ใหบ้ริษทัฯ น ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้แผยแพร่ในเวบ็ไซต ์
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ของบริษทัฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นไดพ้ิจำรณำ รวมถึงส่งรำยกำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีกำรประชุมผูถื้อหุน้นั้น 

1.11 เพิ่มควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในกำรไดรั้บเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเขำ้บญัชีธนำคำร (ในกรณี
ท่ีมีกำรจ่ำยเงินปันผล)   เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุ้นเพื่อใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลำ และป้องกนัปัญหำเร่ือง
เช็คช ำรุด สูญหำย หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่ำชำ้ 

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดใหมี้กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ไม่วำ่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ รำยยอ่ย 
นกัลงทุนสถำบนั หรือผูถื้อหุ้นต่ำงชำติ  ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัจึงมีนโยบำยดงัน้ี 

2.1 อ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชำวต่ำงชำติ โดยจดัท ำเอกสำรต่ำง ๆ ไดแ้ก่ หนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือมอบฉนัทะ รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนประจ ำปี เป็น 2 ภำษำ คือภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ  

2.2 ก ำหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนในกำรเสนอวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น และกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 เดือน ก่อนวนัส้ินสุดรอบบญัชี เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมี
ส่วนร่วมในกำรก ำกบัดูแลบริษทั ฯ และกำรคดัสรรกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อ
หุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยน ำหลกัเกณฑด์งักล่ำวเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั ฯ (www.jsp.co.th)   

 อน่ึง ในกำรพิจำรณำวำระกำรประชุมท่ีเสนอนั้น คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีจะพิจำรณำ
กลัน่กรองและน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำ กรณีท่ีไดบ้รรจุเป็นวำระกำรประชุม บริษทั
จะแจง้ในหนงัสือนดัประชุมวำ่เป็นวำระท่ีก ำหนดโดยผูถื้อหุน้ ส่วนในกรณีท่ีคณะกรรมกำรบริษทัปฏิเสธไม่รับ
เร่ืองท่ีมีผูถื้อหุ้นเสนอใหบ้รรจุเป็นวำระ บริษทั ฯ จะช้ีแจงเหตุผลใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทรำบ 

 กำรพิจำรณำบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือให้เลือกตั้งเป็นกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจำรณำกลัน่กรองคุณสมบติั ควำมเหมำะสม และน ำเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำ    

2.3 ก ำหนดใหบ้ริษทั ฯ   แจง้ก ำหนดกำรประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมระเบียบวำระและควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรต่อตลำดหลกัทรัพย ์ฯ และเผยแพร่ผำ่นเวบ็ไซตข์องบริษทั อยำ่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
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2.4 ในกำรประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำและลงคะแนนเสียงตำมวำระท่ีก ำหนดโดยไม่เปล่ียนแปลง
ขอ้มูลส ำคญั หรือเพิ่มวำระกำรประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนำ้โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ให้ควำมเห็นชอบ 

2.5 ใหป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัไม่วำ่จะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  
ไม่วำ่จะเป็นผูถื้อหุ้นชำวไทยหรือผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ 

2.6 สนบัสนุนใหมี้กำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้
ใชสิ้ทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทั ฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และแจง้
แนวทำงดงักล่ำวใหทุ้กคนในบริษทั ฯ ถือปฏิบติั และก ำหนดใหก้รรมกำรทุกคนและผูบ้ริหำรท่ีมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำร
ถือครองหลกัทรัพยต์ำมกฎหมำย มีหนำ้ท่ีจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่คณะกรรมกำร ดงัน้ี 

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและลูกจำ้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งรักษำควำมลบั และ/หรือขอ้มูล

ภำยในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและลูกจำ้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งไม่น ำควำมลบั และ/หรือขอ้มูล

ภำยในของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่

บุคคลอ่ืนใดไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่วำ่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม  

3. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและลูกจำ้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งไม่ท ำกำรซ้ือขำย หรือรับโอน

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และ/หรือเขำ้

ท ำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ควำมลบั/และหรือขอ้มูลภำยในบริษทัฯ และบริษทัย่อย อนัอำจก่อให้เกิดควำม

เสียหำยต่อบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม ขอ้ก ำหนดน้ีให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่ำ

ฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่ำวจะถือวำ่ไดก้ระท ำผดิอยำ่งร้ำยแรง 

4. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) ของบริษทัฯ และ

บริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยใน ด ำเนินกำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ภำยในระยะเวลำ 30 

วนั ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี ขอ้ห้ำมดงักล่ำวน้ีให้ครอบคลุมถึงระยะ

กำรหำ้มมิใหซ้ื้อขำยหลกัทรัพย ์(Blackout Period) (24 ชัว่โมง หลงัจำกเปิดเผยงบกำรเงิน)  
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5. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ซ่ึงไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ซ่ึงอำจจะมี

ผลกระทบต่อรำคำในกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษทัฯ  ท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษทัฯ เป็น

ระยะเวลำอยำ่งนอ้ย 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวต่อสำธำรณชนและควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 

ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวให้สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคล

อ่ืนดว้ย 

6. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เปิดเผยขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ และ

บริษทัยอ่ยแก่บุคคลภำยนอกบริษทั หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมิไดท้  ำหนำ้ท่ีในกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิ

ชอบ 

7. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็น

ระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ เก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีตอ้งจดัท ำและส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยใ์น

บริษทัฯ ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม)  

8. ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็น

ระดบัเทียบเท่ำผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ (ตำมนิยำมของส ำนักงำนฯ และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย) ตอ้งจดัท ำรำยงำนและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ทั้งของตน ของคู่

สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ คร้ังแรกท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำร (ตำมค ำ

นิยำมของส ำนกังำนฯ และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) และทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง โดยส่งผำ่น

มำยงัเลขำนุกำรบริษทัเพื่อน ำส่งส ำนกังำนฯ และตลำดหลกัทรัพยทุ์กคร้ัง โดยให้จดัท ำและน ำส่งภำยใน 30 

วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร หรือรำยงำนกำรเปล่ียนแปลง

กำรถือครองหลกัทรัพยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯ ก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มูลภำยในไปใชห้ำประโยชน์ส่วนตนให้ชดัเจน 

ดงัน้ี 
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ควำมผดิคร้ังท่ี 1 ตกัเตือนเป็นหนงัสือ หรือตดัเงินเดือน/ค่ำจำ้ง 

ควำมผดิคร้ังท่ี 2 ใหพ้กังำนหรือใหอ้อกจำกงำน 

ทั้งน้ี เพื่อเป็นกำรติดตำมผลกำรปฏิบติัตำมมำตรกำรดงักล่ำว โดยคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร ตอ้งรำยงำน

กำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยใ์หท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ 

 นโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถพิจำรณำธุรกรรมของบริษทั ฯ ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ และ

ตดัสินเพื่อผลประโยชน์ของบริษทั ฯ โดยรวม จึงก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบติัดงัน้ี 

1. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็น

ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย โดยรำยงำนต่อเลขำนุกำร

บริษทั และเลขำนุกำรบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมส่งใหแ้ก่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบั

แต่วนัท่ีไดรั้บรำยงำน 

2. กรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์ หรือรำยกำรเก่ียวโยงกนัใน

กิจกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบักรรมกำร ท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรนั้น ใหมี้กำรน ำเสนอรำยกำรเก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อ

พิจำรณำใหค้วำมเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษทั (แลว้แต่

กรณี) ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 

4. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียอยำ่งมีนยัส ำคญัในลกัษณะท่ีอำจท ำให้กรรมกำรหรือ

ผูบ้ริหำรรำยดงักล่ำวไม่สำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ยำ่งอิสระ ใหง้ดเวน้จำกกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุม
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พิจำรณำในวำระนั้น และใหแ้จง้กำรมีส่วนไดเ้สียอยำ่งนอ้ยก่อนกำรพิจำรณำวำระนั้น และบนัทึกไวใ้น

รำยงำนกำรประชุม 

5. จดัโครงสร้ำงกำรถือหุน้ท่ีชดัเจน โปร่งใส ไม่มีกำรถือหุ้นไขวก้บัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ เพื่อไม่ท ำใหเ้กิดควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึง และเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย

ในรำยงำนประจ ำปี 

6. ผูบ้ริหำรและพนกังำนตอ้งปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงถือเป็นเร่ือง

ส ำคญัท่ีตอ้งยดึถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพื่อใหบ้ริษทั ฯ เป็นท่ีน่ำเช่ือถือและไวว้ำงใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่ำย และจดัใหมี้กำรเผยแพร่ขอ้มูลเพื่อควำมเขำ้ใจในกำรถือปฏิบติัของพนกังำนทัว่ทั้งบริษทัฯ 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ ผูถื้อ
หุน้ พนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่ง ภำครัฐ และหน่วยงำนอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชน
ใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน (Code  of 
Conduct) เพื่อเป็นกรอบและแนวทำงในกำรปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงหลกัควำมเป็นธรรม หลกัสิทธิ
มนุษยชน กำรเคำรพกฎหมำย กำรเคำรพทรัพยสิ์นทำงปัญญำ และกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมกำร
บริษทัจึงมีนโยบำย ดงัน้ี 

3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่ ผูถื้อหุน้คือเจำ้ของกิจกำรและบริษทัฯ มีหนำ้ท่ีสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่ผูถื้อหุน้ในระยะ
ยำวจึงก ำหนดใหพ้นกังำน ตอ้งปฏิบติัตำมแนวทำงต่อไปน้ี 

3.1.1    ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมระมดัระวงั
รอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรำย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

3.1.2     ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำร เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัฯ มีสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี 
และมีกำรน ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษทัฯ  ผลประกอบกำร  ฐำนะกำรเงิน กำรบญัชีและรำยงำนอ่ืนๆ 
โดยสม ่ำเสมอและครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 
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3.1.3     รำยงำนใหผู้ถื้อหุ้นทรำบอยำ่งเท่ำเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนำคตของบริษทัฯ ทั้งในดำ้นบวกและ
ดำ้นลบ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยำ่งเพียงพอ 

3.1.4    ไม่แสวงหำผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สำธำรณะ หรือด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบัองคก์ร 

3.1.5    บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั โดยไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิด
สิทธิหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

3.1.6    เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นรำยยอ่ยเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ในเวลำอนัสมควร 

3.1.7   ใหข้อ้มูลและช้ีแจงรำยละเอียดต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วำระท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งตดัสินใจเป็นกำรล่วงหนำ้อยำ่งเพียงพอ 

3.1.8    จดัใหมี้ช่องทำงท่ีเขำ้ถึงไดง่้ำย ส ำหรับผูถื้อหุน้รำยยอ่ยในกำรติดต่อกบักรรมกำรอิสระเพื่อร้องเรียน
หรือเสนอแนะเร่ืองรำวต่ำง ๆ  
 

3.2 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อภาครัฐหรือหน่วยงานราชการ 

ในกำรด ำเนินธุรกิจบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั้งในส่วนงำน
ของภำครัฐ โดยเฉพำะในกำรท ำธุรกรรม บริษทัฯ จะหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีอำจจูงใจใหรั้ฐ หรือพนกังำนของรัฐ
ด ำเนินกำรท่ีไม่ถูกตอ้งเหมำะสม แต่จะเนน้กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนัในขอบเขตท่ีเหมำะสมและ
สำมำรถท ำได ้ เช่น กำรพบปะพดูคุยในท่ีสำธำรณะต่ำงๆ กำรไปแสดงควำมยนิดีในวำระโอกำส เทศกำล หรือตำม
ประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

3.2.1    ด ำเนินกำรอยำ่งถูกตอ้ง เม่ือตอ้งมีกำรติดต่อกบัเจำ้หนำ้ท่ี หรือหน่วยงำนของรัฐ 

3.2.2    ตระหนกัอยูเ่สมอวำ่กฎหมำย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงำนภำครัฐต่ำงๆ อำจมีเง่ือนไข 
ขั้นตอน หรือวธีิปฏิบติัท่ีแตกต่ำงกนั และบริษทัฯ พึงรับรู้และปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

3.2.3   สนบัหนุนนโยบำยภำครัฐโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และด ำเนินโครงกำรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสำธำรณะทั้งโครงกำรท่ีมำจำกภำครัฐและโครงกำรของบริษทัเอง 
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3.3  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษทัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอวำ่พนกังำนทุกคนเป็นทรัพยำกรท่ีทรงคุณค่ำท่ีสุดของบริษทัฯ เป็นปัจจยัแห่ง
ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงก ำหนดนโยบำยใหมี้กำรปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดำ้น
โอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย ตลอดจนกำรพฒันำศกัยภำพ โดยไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

3.3.1   ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมเคำรพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

3.3.2   ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหมี้ควำมปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังำนอยู่
เสมอ 

3.3.3   กำรแต่งตั้งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน กระท ำดว้ยควำมสุจริตใจ 
และตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนกังำนนั้น 

3.3.4 ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำน โดยมีกำรพฒันำอยำ่งสม ่ำเสมอ 
อำทิ กำรจดัอบรมสัมมนำ กำรฝึกอบรม และใหโ้อกำสอยำ่งทัว่ถึงกบัพนกังำนทุกคน 

3.3.5 ประเมินผลกำรปฏิบติังำนและบริหำรค่ำตอบแทน โดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมกบัหนำ้ท่ี 
ควำมรับผดิชอบ และควำมสำมำรถของพนกังำนเป็นรำยบุคคล  รวมทั้งจดัใหมี้สวสัดิกำรท่ีเป็นธรรมและเหมำะสม
แก่พนกังำนและดูแลปรับปรุงอยำ่งสม ่ำเสมอ ทั้งน้ีตอ้งสำมำรถเทียบเคียงไดก้บับริษทัท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมประเภท
เดียวกนั ร่วมกบักำรพิจำรณำสภำพตลำด กำรแข่งขนัทำงธุรกิจ ลกัษณะของงำน  และควำมสำมำรถของบริษทัฯ ใน
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนดงักล่ำวดว้ย 

3.3.6 จดัใหมี้ช่องทำงกำรร้องเรียน แจง้เบำะแสของกำรปฏิบติัท่ีไม่เหมำะสมตำมจรรยำบรรณของ

บริษทั เสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบักำรท ำงำน รวมถึงกำรมีกำรป้องกนัพนกังำนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ หรือไดรั้บ

โทษจำกกำรร้องเรียน (Whistleblower Policy) และก ำหนดวธีิกำรแกไ้ข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำง

ควำมสัมพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

3.3.7 หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหนำ้ท่ีกำรงำนของ
พนกังำน เคำรพและปกป้องสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคลของพนกังำนไม่ใหถู้กล่วงละเมิด ส่งเสริมและเคำรพสิทธิใน
กำรแสดงควำมคิดเห็นของพนกังำน 

3.3.8 จดัใหมี้ช่องทำงในกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญั ใหแ้ก่พนกังำน เพื่อใหมี้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัและรับทรำบข่ำวสำร สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ท่ีส ำคญัของพนกังำนทุกระดบัอยำ่งทัว่ถึง 
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นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งข้อมูลหรือ
ให้เบาะแสเกีย่วกบัการทุจริตหรือไม่ปฏบิัตติามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคบับริษทั และ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบริษทัและบริษทัย่อย  (Whistleblower Policy)  

 ผู้มีสิทธิร้องเรียน 

1. พนกังำนหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีพบเห็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนต่อกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษทั หรือ
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

2. พนกังำนหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรม ถูกกลัน่แกลง้ ข่มขู่ หรือถูกลงโทษทำงวนิยั เช่น 
กำรถูกพกังำน ลดต ำแหน่งหรือลดขั้นเงินเดือน ให้ออกจำกงำน หรือถูกปฏิบติัดว้ยวิธีกำรอนัไม่ชอบ
เก่ียวกบัสภำพกำรจำ้งงำน อนัเน่ืองมำจำกกำรท่ีไดร้้องเรียน ใหข้อ้มูล หรือจะใหข้อ้มูล ช่วยเหลือใน
ขั้นตอนกำรสอบสวน หรือรวบรวมขอ้เทจ็จริงให้แก่ผูรั้บขอ้ร้องเรียน รวมไปถึงกำรฟ้องร้องด ำเนินคดี 
กำรเป็นพยำน กำรใหถ้อ้ยค ำ หรือกำรใหค้วำมร่วมมือใด ๆ ต่อศำลหรือหน่วยงำนของรัฐ 

ผู้รับข้อร้องเรียน 

1. ผูบ้งัคบับญัชำท่ีตนเองไวว้ำงใจในทุกระดบั 
2. ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำน 
3. รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. เลขำนุกำรบริษทั 
5. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
6. คณะกรรมกำรบริษทั 
วธีิการร้องเรียน  

ร้องเรียนต่อผูรั้บขอ้ร้องเรียนคนใดคนหน่ึง ดว้ยวธีิดงัต่อไปน้ี 

1. ร้องเรียนโดยตรงดว้ยวำจำ หรือเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

2. ผำ่นทำง E – mail Address ของผูรั้บขอ้ร้องเรียน  

- เลขานุการบริษัท     (chavalit@jsp.co.th) 

- คณะกรรมการตรวจสอบและเลขานุการบริษัท (center@jsp.co.th) 

mailto:chavalit@jsp.co.th
mailto:center@jsp.co.th
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- คณะกรรมการบริษัท (center@jsp.co.th) 

3. ส่งจดหมำยถึงผูรั้บขอ้ร้องเรียน โดยระบุหน้าซองถึงผู้รับข้อร้องเรียน และตามด้วยทีอ่ยู่ดังนี ้

บริษัท เจ.เอส.พ.ีพร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) เลขที ่43 ซอยพระรามที ่2 ซอย 54 แขวงแสมด า เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150  

4. กรณีท่ีผูร้้องเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือตอ้งระบุรำยละเอียดขอ้เทจ็จริงหรือหลกัฐำนท่ีชดัเจนเพียงพอ 
ท่ีสำมำรถตรวจสอบได ้ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวำ่มีเหตุอนัควรเช่ือวำ่มีกำรกระท ำท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

 ทั้งน้ี กำรร้องเรียนจะถือเป็นควำมลบัท่ีสุด และผูร้้องเรียนสำมำรถร้องเรียนไดม้ำกกวำ่ 1 ช่องทำง 
และไม่จ  ำเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนต่อผูรั้บขอ้ร้องเรียน แต่หำกเปิดเผยตวัตนท ำใหบ้ริษทัสำมำรถแจง้ผล
กำรด ำเนินกำรและขอรำยละเอียดในกำรตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวไดดี้ยิง่ข้ึน 

กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

1. รวบรวมขอ้เทจ็จริง 
- ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเป็นผูด้  ำเนินกำรตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จริงหรืออำจมอบหมำย

ใหบุ้คคลหรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

- ผูรั้บขอ้ร้องเรียนหรือผูไ้ดรั้บมอบหมำยสำมำรถเชิญใหพ้นกังำนคนใดคนหน่ึงมำใหข้อ้มูล 

หรือขอใหจ้ดัส่งเอกสำรใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมำเพื่อกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

2. ประมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูล 

ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเป็นผูป้ระมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล เพื่อพิจำรณำขั้นตอน และวธีิกำรจดักำร

ท่ีเหมำะสมในแต่ละเร่ือง โดยอำจ 

- ด ำเนินกำรดว้ยตนเอง หรือมอบหมำยใหผู้อ่ื้นด ำเนินกำรแทนตน หำกเห็นวำ่เป็นเร่ืองท่ีตนมี
อ ำนำจท่ีจะกระท ำได ้หรือ 

- รำยงำนต่อบุคคลท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำรและเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้นๆ เป็นผูด้  ำเนินกำรประมวลผล 
และกลัน่กรองขอ้มูล 
 

mailto:center@jsp.co.th
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3. ก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำร 
หำกตรวจสอบแลว้พบวำ่เป็นควำมจริง บริษทั ฯ จะด ำเนินกำรดงัน้ี 

 กรณีท่ีขอ้ร้องเรียนเป็นเร่ืองท่ีบริษทั ฯ กระท ำผดิกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ จะเสนอเร่ืองพร้อมควำมเห็นและก ำหนดแนวทำงในกำร
ปฏิบติัท่ีถูกตอ้งต่อผูมี้อ  ำนำจด ำเนินกำรในบริษทัพิจำรณำด ำเนินกำร และในกรณีท่ีเป็น
เร่ืองส ำคญัอนัมีผลกระทบต่อภำพลกัษณ์ของบริษทัฯ หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหำรระดบัสูง 
ใหเ้สนอเร่ืองต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำ 

 ในกรณีท่ีขอ้ร้องเรียนท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อผูใ้ดผูห้น่ึง จะเสนอวธีิกำรบรรเทำควำม
เสียหำยท่ีเหมำะสมและเป็นธรรมกบัผูเ้สียหำย 

 พิจำรณำก ำหนดวธีิกำรลงโทษผูก้ระท ำผดิตำมท่ีก ำหนดไวต้ำมกฎระเบียบของพนกังำน 
หรือวนิยัของบริษทั หรือด ำเนินกำรตำมกฎหมำยแลว้แต่กรณี 

4. กำรรำยงำนผล 

ใหผู้รั้บขอ้ร้องเรียนมีหนำ้ท่ีรำยงำนผลตำมใหผู้ร้้องเรียนทรำบ หำกผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

1. ผูร้้องเรียนรวมถึงผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้ หำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยนั้นจะท ำใหเ้กิดควำมไม่ปลอดภยัหรือควำมเสียหำยใดๆ แต่หำกมีกำรเปิดเผยตนเอง
จะท ำใหบ้ริษทั ฯ สำมำรถรำยงำนควำมคืบหนำ้ ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงใหท้รำบ หรือบรรเทำควำมเสียหำย
ไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน   

2. บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยช่ือตวั ช่ือสกุล ท่ีอยู ่ ภำพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดท่ีสำมำรถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้
ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง แลว้ด ำเนินกำรสืบสวนวำ่มีมูลควำมจริงหรือไม่ เพียงใด 

3. ขอ้มูลท่ีร้องเรียนจะถือเป็นควำมลบั และเปิดเผยเท่ำท่ีจ  ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและควำม
เสียหำยของผูร้ำยงำน แหล่งท่ีมำของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีผูรั้บผดิชอบในทุกขั้นตอน
จะตอ้งเก็บรักษำควำมลบัขั้นสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อคนอ่ืน หำกฝ่ำฝืนจะมีโทษทำงวนิยั 

4. กรณีท่ีผูร้้องเรียนรวมถึงผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเห็นวำ่ตนอำจไม่ไดรั้บควำม
ปลอดภยั หรืออำจเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย สำมำรถร้องขอใหบ้ริษทั ฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำร
คุม้ครองท่ีเหมำะสมได ้  หรือบริษทัฯ อำจก ำหนดมำตรกำรในกำรคุม้ครองโดยผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้
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ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไม่ตอ้งร้องขอก็ได ้ หำกเห็นวำ่เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิด
ควำมเสียหำย หรือควำมไม่ปลอดภยั 

3.4 นโยบายและแนวการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษทัฯ มุ่งด ำเนินธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์โดยประสงคท่ี์จะใหมี้กำรสร้ำงสรรค ์น ำเสนอ และบริหำร
จดักำรผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรของบริษทัฯ แก่ลูกคำ้อยำ่งมีมำตรฐำนและมีจริยธรรมภำยใตห้ลกักำรด ำเนินงำน
ดงัน้ี 

1.4.1 มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหำ พฒันำผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำร เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

1.4.2 ควบคุมดูแลสินคำ้ใหมี้คุณภำพตรงตำมมำตรฐำน ขอ้ก ำหนด กฎหมำยคุม้ครองผูบ้ริโภคหรือ
กฏหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.4.3 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพ ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

3.4.4  ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพื่อใหลู้กคำ้มีขอ้มูลเพียงพอในกำร
ตดัสินใจ โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริงทั้ง ในกำรโฆษณำหรือในกำรส่ือสำรช่องทำงอ่ืนๆ กบัลูกคำ้ อนัเป็น
เหตุใหลู้กคำ้เกิดควำมเขำ้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภำพ ปริมำณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคำ้หรือบริกำร 

3.4.5     จดัใหมี้กระบวนกำรท่ีสำมำรถใหลู้กคำ้แจง้ถึงปัญหำหรือกำรใหบ้ริกำรท่ีไม่เหมำะสม เพื่อท่ีบริษทั
ฯ จะไดป้้องกนัแกไ้ขปัญหำใหก้บัลูกคำ้ไดอ้ยำ่งรวดเร็วและน ำขอ้มูลดงักล่ำวไปปรับปรุงหรือพฒันำผลิตภณัฑ์และ
กำรใหบ้ริกำรดงักล่ำวต่อไป 

3.4.6   รักษำขอ้มูลและควำมลบัของลูกคำ้ โดยไม่น ำไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทำงมิชอบ 

3.4.7  จดัใหมี้หน่วยงำนรับผิดชอบในกำรให้ขอ้เสนอแนะในสินคำ้ ค ำปรึกษำ วธีิกำรแกปั้ญหำ และรับ
ขอ้เสนอ ร้องเรียน รวมถึงกำรบริกำรหลงักำรขำย เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหลู้กคำ้อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 

 

 

 

 



 

19 

คู่มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด ( มหาชน)  และบริษัทย่อย 

 

3.5  นโยบายและแนวการปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญา 

บริษทัฯ มีนโยบำยปฏิบติัต่อคู่คำ้และคู่สัญญำ ไดแ้ก่ผูรั้บเหมำ ร้ำนคำ้  ซ่ึงถือเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่ง
ควำมส ำเร็จทำงธุรกิจท่ีส ำคญัประกำรหน่ึงดว้ยควำมเสมอภำค และค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษทัฯ มี
แนวทำงปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

3.5.1 บริษทัฯ ประสงคท่ี์จะใหก้ำรจดัหำสินคำ้และบริกำรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพภำยใตห้ลกักำร
ดงัต่อไปน้ี 

• มีกำรแข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่ำเทียมกนั 

• มีหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้และคู่สัญญำ 

• จดัท ำรูปแบบสัญญำท่ีเหมำะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่ำย 

• จดัใหมี้ระบบกำรจดักำร และติดตำมเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ มีกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขของสัญญำอยำ่ง
ครบถว้น และป้องกนักำรทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจดัหำ 

• จ่ำยเงินใหคู้่คำ้และคู่สัญญำตรงเวลำ ตำมเง่ือนไขกำรช ำระเงินท่ีตกลงกนั 

3.5.2 บริษทัฯ มุ่งหมำยท่ีจะพฒันำและรักษำสัมพนัธภำพท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คำ้และคู่สัญญำท่ีมีวตัถุประสงค์
ชดัเจนในเร่ืองคุณภำพของสินคำ้และบริกำรท่ีคุม้ค่ำกบัมูลค่ำเงินและมีควำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

3.5.3 หำ้มผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจำกคู่คำ้และคู่สัญญำ ไม่วำ่โดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

3.5.4 ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดท้รำบอนัเน่ืองมำจำกกำรจดัซ้ือ จดัหำเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น 

3.5.5   ปฏิบติัต่อผูรั้บเหมำเสมือนหุน้ส่วนร่วมธุรกิจ โดยใหก้ำรสนบัสนุน ส่งเสริม และร่วมกนัพิจำรณำ
ปัญหำต่ำง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใหส้ำมำรถแกปั้ญหำไดอ้ยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม อนัจะน ำไปสู่กำรสร้ำงสรรคผ์ลงำนท่ีมี
คุณภำพ 

3.6  นโยบายและแนวการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

บริษทัฯ ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีหลกักำรและวนิยั เพื่อสร้ำงควำมเช่ือถือใหก้บัเจำ้หน้ี โดยบริษทัฯ 
ไดย้ดึหลกัปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

 



 

20 

คู่มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด ( มหาชน)  และบริษัทย่อย 

 

 

3.6.1 ปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมสัญญำหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยำ่งเคร่งครัด 

3.6.2 หำกเกิดกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จำ้หน้ีทรำบ
ล่วงหนำ้เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

3.7 นโยบายและแนวการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัฯ มุ่งด ำเนินธุรกิจ โดยประสงคท่ี์จะประสบควำมส ำเร็จอยำ่งย ัง่ยนื และเป็นบริษทัฯ ชั้นน ำในธุรกิจ 
ภำยใตก้ำรแข่งขนัในอุตสำหกรรมอยำ่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกักำรปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ดงัน้ี 

3.7.1   ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีเสรีและเป็นธรรม 

3.7.2  ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยวธีิกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสมหรือ
ขดัต่อจริยธรรม และขอ้กฎหมำยใด ๆ  เพื่อผลประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3.7.3 ไม่กล่ำวหำในทำงร้ำย หรือมุ่งท ำลำยช่ือเสียงแก่คู่แข่งทำงกำรคำ้ 

3.7.4 ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

3.8 นโยบายและแนวการปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีวำ่เรำเปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของ
สังคมท่ีจะร่วมกำ้วเดินไปสู่กำรพฒันำสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อควำมย ัง่ยนืสืบไป บริษทัฯ จึงไดด้ ำเนินกิจกรรม 
เพื่อชุมชนและสังคมอยำ่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใตค้วำมรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม
โดยรวม ดงัน้ี 

3.8.1  มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงสภำพส่ิงแวดลอ้มเป็นส ำคญั และปฏิบติั ตำม
กฎหมำยและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยำ่งเคร่งครัด 

3.8.2 มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) อยำ่งชดัเจน และยดึถือ ปฏิบติักนั
ภำยในองคก์ร 

3.8.3 ส่งเสริมใหพ้นกังำนของบริษทัฯ มีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

3.8.4 เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 
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3.8.5  ด ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้ำงสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อใหชุ้มชนท่ี
บริษทัฯ ตั้งอยูมี่คุณภำพชีวติท่ีดีข้ึนทั้งท่ีด ำเนินกำรเองและร่วมมือกบัหน่วยงำนของภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชน 

3.8.6  ใหค้วำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ท่ีบริษทัฯ เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจอยูต่ำม
ควรแก่กรณี 

3.8.7 ตอบสนองอยำ่งรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวติ
และทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยใหค้วำมร่วมมือ อยำ่งเต็มท่ีกบัเจำ้หนำ้ท่ีภำครัฐ และ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจำกน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิ
ทำงกฎหมำย ควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผดิจริยธรรมธุรกิจของ
บริษทัฯ ผำ่นกรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบำะแสจะ
ไดรั้บกำรคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นควำมลบั โดยกรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสั่งกำร
ตรวจสอบขอ้มูล และหำแนวทำงแกไ้ข (ถำ้มี) และจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งโปร่งใส เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บทรำบข่ำวสำร 

ขอ้มูลส ำคญัของบริษทั ฯ ไดอ้ยำ่งครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน และเท่ำเทียมกนั จึงก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำร

ปฏิบติัในกำรเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงกำรรำยงำนขอ้มูลต่ำง ๆ ต่อหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

4.1  คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบั

ธุรกิจและผลประกอบกำรของบริษทัฯ ท่ีตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ แสดงให้เห็น

ถึงสถำนภำพทำงกำรเงินและกำรประกอบกำรท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ รวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษทัฯ 

4.2  คณะกรรมกำรบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอยำ่งเคร่งครัด  จดัใหมี้กำรเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซดข์อง
บริษทัฯ ทั้งภำษำไทย และภำษำองักฤษ ผำ่นช่องทำงเผยแพร่ทำงส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพื่อให้ผูถื้อหุน้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทรำบขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งทัว่ถึง และจะท ำกำร
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ประกำศใชบ้งัคบั 
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4.3 บริษทัฯ จดัใหมี้เจำ้หนำ้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบันกั
ลงทุนหรือผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทุนสถำบนัและผูถื้อหุน้รำยยอ่ย บริษทัฯ จะจดัใหมี้กำรประชุมเพื่อวเิครำะห์ผล
กำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลขององคก์ร ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไปใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ นกัวเิครำะห์หลกัทรัพย ์บริษทัฯ จดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ และหน่วยงำนรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ผำ่นทำงช่องทำง
ต่ำง ๆ ไดแ้ก่ กำรรำยงำนต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่ง
สม ่ำเสมอ ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บข่ำวสำรเป็นประจ ำ โดยผำ่นช่องทำงเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ โดยขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซตจ์ะมีกำรปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ไม่วำ่จะเป็นวสิัยทศัน์ พนัธกิจ งบ
กำรเงิน ข่ำวประชำสัมพนัธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษทัฯ และผูบ้ริหำร ตลอดจนโครงสร้ำงกำรถือหุน้และ
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

4.4  บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อใหแ้สดงถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ประกอบกำรท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ โดยอยูบ่นพื้นฐำนของขอ้มูลทำงบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.5 บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 
และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทัฯ ในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) จ  ำนวนคร้ังของกำรประชุมและจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปีท่ีผำ่นมำ 
รวมถึงกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) 
และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

4.6  ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร โดยก ำหนดให้
กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรบริหำรจดักำรกบักิจกำรของบริษทั ฯ หรือบริษทัยอ่ย ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.
2551 เพื่อใหบ้ริษทั ฯ มีขอ้มูลประกอบกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็น
รำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และอำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย 
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นโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษทั ฯ 

กำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ยดึหลกัควำมเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดี  เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส เช่ือถือได ้ 

นิยามของค าว่า “ข้อมูลส าคัญ” 

ขอ้มูลส ำคญั หมำยถึง ขอ้มูลใด ๆ ก็ตำมท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีหำกมีกำรเปิดเผยโดย
วธีิกำรท่ีไม่เหมำะสมแลว้อำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือ
กระทบต่อรำคำหลกัทรัพย ์หรือมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจในกำรลงทุน ไดแ้ก่ 

1. งบกำรเงิน และกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชีท่ีส ำคญั 

2. ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบักำรควบรวมบริษทั กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ท่ีอำจมีผลต่อ
กำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงของบริษทัฯ 

3. ขอ้มูลเก่ียวกบักำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงหลกัทรัพยห์รือกำรลงทุนมีมูลค่ำท่ีมีนยัส ำคญั 

4. กำรจ่ำยหรืองดจ่ำยเงินปันผล 

5. ขอ้มูลกำรคำดกำรณ์เก่ียวกบัสภำวะ ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบกำรในอนำคตของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย เช่น ผลประกอบกำร 

6. ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบำย กลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีส ำคญั 

7. ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเห็นวำ่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยแ์ละกำรตดัสินใจในกำรลงทุน 

บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลทีย่ังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

2. รองกรรมกำรผูจ้ดักำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

3. ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรดำ้นกำรเงิน (กรณีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร) 

4. บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกบุคคลตำม 1,2,3 (เฉพำะเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมำยเท่ำนั้น) 
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มาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูล 

1. กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ ใหเ้ปิดเผยดว้ยควำมระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลำ พร้อมทั้งด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจไดว้ำ่ผูถื้อหุน้ หรือนกัลงทุนไดรั้บขอ้มูลต่ำง ๆ อยำ่งเพียงพอและ
เท่ำเทียมกนั และสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดง่้ำย โดยอำจพิจำรณำกำรใชช่้องทำงกำรเปิดเผยผำ่นทำง
เวบ็ไซตข์องบริษทัตำมควำมเหมำะสม ทั้งน้ีควรระมดัระวงัเก่ียวกบัช่วงเวลำท่ีท ำกำรเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่ำว 

2. กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นกำรคำดกำรณ์ท่ีเก่ียวกบัทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงผลกำรประกอบกำร
ในอนำคตของบริษทัฯ ให้เปิดเผยดว้ยควำมระมดัระวงั และอธิบำยถึงเง่ือนไขหรือสมมติฐำนท่ีใช้
ประกอบกำรคำดกำรณ์นั้น 

3. กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณะแลว้ ใหเ้ปิดเผยอยำ่งชดัเจน ครบถว้น โดยไม่ใหเ้กิด
ควำมสับสน นอกจำกน้ีกำรใหข้อ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีเคยเปิดเผยไปแลว้นั้นตอ้งมีควำมชดัเจน
และสอดคลอ้งกนั ไม่ขดัแยง้กนัจนอำจท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจท่ีผดิพลำดในขอ้มูลเดิม 

4. กำรเปิดเผยขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ขอ้มูลส ำคญั ใหเ้ปิดเผยตำมขอ้เท็จจริง และไม่เจตนำใหผู้ใ้ชข้อ้มูล
ส ำคญัผดิในขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน รำคำหลกัทรัพย ์ 

5. กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีอำจท ำให้บริษทั ฯ ไดรั้บผลกระทบเชิงธุรกิจหรือกำรแข่งขนั ให้ระมดัระวงัเป็น
พิเศษ เช่น ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตน้ทุน ควำมลบัทำงกำรแข่งขนั 

ช่วงเวลาการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ 

 ช่วงเวลำกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์ ประกำศ ก ำหนด
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง   

กรณีเป็นขอ้มูลส ำคญัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณะ จะตอ้งไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ี
บริหำร หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 การด าเนินการกรณทีีม่ีข้อสงสัยเกีย่วกบันโยบาย 

 กรณีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูล ใหป้รึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
ส ำนกังำนเลขำนุกำรบริษทั  
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กำรไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลน้ี เป็นกำรกระท ำผดิท่ีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทั ฯ 

5.   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำย วสิัยทศัน์ กลยทุธ์ เป้ำหมำย ทิศทำงใน

กำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ฯ  และมีควำมรับผดิชอบต่อผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อผูถื้อหุ้น   โดย

คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่ำยภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance)  ตลอดจนติดตำมก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน

ของฝ่ำยจดักำร ใหส้ ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยของบริษทั ฯ ภำยใตก้รอบนโยบำย กฎหมำย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั

ของบริษทั ฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 (5.1)  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

5.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัหลำกหลำย เช่น พื้นฐำนกำรศึกษำ อำยุ 
เพศ ควำมเช่ียวชำญ ทกัษะ วชิำชีพ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั  ท ำ
หนำ้ท่ีก ำหนดนโยบำย วสิัยทศัน์ กลยทุธ์ เป้ำหมำย ภำรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษทัฯ 
ตลอดจนก ำกบัดูแลใหค้ณะผูบ้ริหำร บริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผลภำยใตก้รอบของกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร และมติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั ตำมหลกักำรขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี เพื่อเพิ่ม
มูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร และควำมมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 5 คน และเป็นกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 1 
ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดและตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและประกำศตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 
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กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีและใชดุ้ลยพินิจอยำ่งเป็นอิสระในกำรพิจำรณำตดัสินใจ

ในเร่ืองต่ำง ๆ โดยสำมำรถตั้งค  ำถำม แสดงควำมคิดเห็น หรือคดัคำ้นในกรณีท่ีมีควำมเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ี

มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไม่อยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 

 

คณะกรรมกำรบริษทัเลือกกรรมกำรอิสระคนหน่ึง เป็นประธำนกรรมกำรบริษทั โดยประธำน

กรรมกำรบริษทั ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่หรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 

(2) คุณสมบัติคณะกรรมการบริษทั 

1. กรรมกำรบริษทัตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนิน

ธุรกิจและมีเวลำอยำ่งเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบติัหนำ้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้

2. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะไดรั้บควำมไวว้ำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำร

ท่ีมีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรำ 89/3 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี4) พ.ศ. 

2551        

3.  กรรมกำรจะตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั 

หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุ้นส่วนสำมญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ  ำกดัควำมรับผดิในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หรือ

เป็นกรรมกำรของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำร

แข่งขนักบักิจกำรของบริษทั ไม่วำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง                           

4. กรรมกำรบริษทัไม่ควรเป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกวำ่ 5 บริษทั ทั้งน้ีกำรเป็นกรรมกำรใน

บริษทัดงักล่ำวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรในบริษทัและตอ้งเป็นไปในแนวทำงท่ี

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ก ำหนดไว ้   
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษทั เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ดังต่อไปน้ี                           

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ีให้นบัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระ

รำยนั้นๆดว้ย           

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ 

หรือมีอ ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคล

ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ

แต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ                                    

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ 

มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคู่  

หรือบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมบริษทั หรือบริษทัยอ่ย        

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมี

ควำมขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำร ของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำง

ธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำก

กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ                                                                                                                                                      

ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยงำนทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย ์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรับควำม

ช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้ำประกนั กำรใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน หรือ

พฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญำต หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง 

ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญำตหรือตั้งแต่ยีสิ่บลำ้นบำทข้ึนไป แลว้แต่จ ำนวน

ใดจะต ่ำกวำ่ ทั้งน้ีกำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวธีิกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวำ่ดว้ยกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำร
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ของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ใหน้บัรวม

ภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั                          

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดักำรของ

ส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอำจมี

ควำมขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บกำร

แต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ                                                            

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย หรือท่ี

ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงกำร

เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดักำร ของผูใ้หบ้ริกำร

ทำงวชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บกำร

แต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ                                                                                                         

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้

ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั                                  

ทั้งน้ี หำกคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ไดมี้ประกำศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมกำรอิสระ กรรมกำร

อิสระของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตำมท่ีไดมี้ประกำศเปล่ียนแปลงไปทุกประกำร                                                                                             

ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง 1. ถึง 8. แลว้ กรรมกำร

อิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่  
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บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ โดยมีกำรตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ(collective decision) ได ้

(3)  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

1. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรบริษทัออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ถำ้

จ ำนวนกรรมกำรบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 

3 กรรมกำรบริษทัซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรเลือกตั้งใหม่อีกได ้           กรรมกำรท่ีจะตอ้ง 

ออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลำกวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ

ต่อไป ใหก้รรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

2. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัวำ่งลง เพรำะสำเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  และยงัคงเหลือ

วำระไม่นอ้ยกวำ่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งในกำร

ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครำวถดัไป บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรบริษทัดงักล่ำว จะอยูใ่นต ำแหน่งได้

เพียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรบริษทัท่ีตนแทน                         

3.  กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ         

ก. ครบก ำหนดตำมวำระ 

ข. ลำออก 

ค. ถึงแก่กรรม 

ง. ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัของบริษทั  

จ. ลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสม ท่ีจะไดรั้บควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรท่ี

มีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศ

ก ำหนด  

ฉ. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้ออก 
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ช. ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

4. กรรมกำรบริษทัท่ีลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งใหย้ืน่หนงัสือลำออกต่อบริษทั กำรลำออกมีผล

นบัแต่วนัท่ีหนงัสือลำออกไปถึงบริษทั และจะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย

บริษทัมหำชนจ ำกดัทรำบดว้ยก็ได ้

5. กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี  นบัจำกวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหด้ ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระคร้ังแรก   

(4) อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ  

1. ก ำหนดวสิัยทศัน์ ภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษทั ควบคุม

ก ำกบัดูแลกำรบริหำรและกำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริหำร ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยบริษทั 

2. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งต่อเน่ือง รวมทั้ง พิจำรณำทบทวน

นโยบำย แผนงำนและงบประมำณดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3. จดัใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำ

บญัชีของบริษทั 

4. จดัใหมี้กำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำบญัชีของบริษทั ซ่ึงผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้น ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนุมติั 

5. ส่งเสริมใหจ้ดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร

เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจและติดตำมใหมี้

กำรปฏิบติัตำมอยำ่งจริงจงั 

6. จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสม เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่กำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีสำมำรถ

ป้องกนักำรน ำทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทำงมิชอบ 
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7. ก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร โดยใหฝ่้ำย

จดักำรเป็นผูป้ฏิบติัตำมนโยบำยและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรรับทรำบเป็นประจ ำ  

8. รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทั้ง

ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษำฝ่ำยต่ำงๆ ของบริษทั และมีหนำ้ท่ีก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไ้ข 

9. กำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ตอ้งมีกำรพิจำรณำอยำ่งรอบคอบ มีแนวทำงท่ีชดัเจน

และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ และ

ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 

10. จดัใหมี้แนวทำงด ำเนินกำรท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคแ์จง้เบำะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผำ่นทำง Website หรือ

รำยงำนตรงต่อบริษทั โดยช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสอำจก ำหนดใหผ้ำ่นกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำร

ตรวจสอบของบริษทั เพื่อสั่งกำรใหมี้กำรตรวจสอบขอ้มูลตำมกระบวนกำรท่ีบริษทัก ำหนดและรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำร 

11. พิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลท่ีส่งไปเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ย เพื่อควบคุมกำรบริหำรจดักำรให้

เป็นไปตำมนโยบำยของบริษทั รวมถึงกำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ ใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย และหลกัเกณฑข์อง

กฎหมำยหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์ฯ และประกำศตลำดหลกัทรัพย ์ฯ 

12. จดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรแสดงขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

13. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะกรรมกำรอ่ืน

ตำมควำมเหมำะสม 

14. มีควำมรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีกำรเปิดเผย

ขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้ำตรฐำน 
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15. ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผดิชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์

ของบริษทั และใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ 

16. ส่งเสริมใหมี้กำรฝึกอบรมและใหค้วำมรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั ไดแ้ก่ 

กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืน ๆ ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั เพื่อใหมี้กำรปรับปรุงกำร 

ปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง โดยกำรฝึกอบรมและใหค้วำมรู้อำจกระท ำเป็นกำรภำยในบริษทัหรือใชบ้ริกำร

ของสถำบนัภำยนอก 

17. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

18. พิจำรณำและอนุมติักิจกำรอ่ืนๆ ท่ีส ำคญัอนัเก่ียวกบับริษทั หรือท่ีเห็นสมควรจะด ำเนินกำรนั้นๆ เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั 

19. มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็นร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

20. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือท่ีปรึกษำของบริษทั(ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญจำกภำยนอกในกรณี

จ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

21. แต่งตั้งหรือถอดถอนเลขำนุกำรบริษทั 

22. ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ (As a Whole) และประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ

ตนเอง (Self-assessment) และจดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย เป็นประจ ำ

อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

23. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคน หรือกรรมกำรยอ่ย หรือบุคคลอ่ืนใด

ปฏิบติักำรอยำ่งหน่ึงอยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรได ้ โดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรือมอบ

อ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำร

เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจหรือ

อ ำนำจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
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24. เวน้แต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี จะกระท ำไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน 

ทั้งน้ี เร่ืองท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

ใหก้รรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดงักล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองนั้น 

• เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

• กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ำยท่ีกฎหมำยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์

หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

25. เร่ืองต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของ

กรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม และจำกท่ีประชุมผุถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัฯทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 

• กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทัฯ 

• กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษทัฯทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำร

มอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทัฯหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ

แบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

• กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

• กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรือเลิกบริษทัฯ 

• กำรอ่ืนใดท่ีก ำหนดไวภ้ำยใตบ้ทบญัญติัของกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพย ์และ/หรือขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯและท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่ำวขำ้งตน้ 
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(5) ประธานกรรมการ 

ประธำนกรรมกำรบริษทัตอ้งเป็นผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์และคุณสมบติัท่ีเหมำะสม 
ประธำนกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบในฐำนะผูน้ ำของคณะกรรมกำรบริษทั และมีหนำ้ท่ีในฐำนะเป็นประธำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และกำรประชุมผูถื้อหุน้ ประธำนกรรมกำรบริษทัรับผดิต่อคณะกรรมกำรบริษทั
ในกำรบริหำรจดักำรให้เป็นไปตำมแนวทำงและนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั 

(6)  การสรรหากรรมการ 

กำรสรรหำกรรมกำรใหด้ ำเนินกำรผำ่นกระบวนกำรของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
โดยมีรำยละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้  ในกำรสรร
หำกรรมกำรนั้น บริษทัฯ จะพิจำรณำจำกควำมหลำกหลำย ทั้งเพศ อำย ุควำมรู้ควำมสำมำรถ จำกหลำกหลำยวชิำชีพ 
มีทกัษะ ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีมีประโยชน์ต่อบริษทั มีประวติักำรท ำงำนท่ีดี และมีภำวะ
ผูน้ ำ วสิัยทศัน์กวำ้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สำมำรถอุทิศเวลำใหไ้ดอ้ยำ่ง
เพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ นอกจำกน้ี ยงัจะค ำนึงถึงคุณสมบติัท่ีเหมำะสม ทกัษะท่ี
ยงัขำดอยูใ่นคณะกรรมกำรและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสร้ำงของกรรมกำรตำมกลยทุธ์ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยตอ้งมีกระบวนกำรสรรหำท่ีโปร่งใส สร้ำงควำมมัน่ใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

(7) การประชุมของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

(1) คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก ำหนดกำรประชุมล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ยไตรมำสละคร้ังต่อปี และมีกำร
ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยแจง้ล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 7 วนั และกำร
ประชุมทุกคร้ัง จะตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะ
ครบเป็นองคป์ระชุม 

(2) มีกำรก ำหนดวำระชดัเจนล่วงหนำ้ โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรควรร่วมกนั
พิจำรณำเลือกเร่ืองเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรและจะตอ้งมีกำรก ำหนดวำระให้ชดัเจน ทั้งน้ี 
เลขำนุกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีดูแลใหก้รรมกำรไดรั้บเอกสำรกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมเป็น
เวลำเพียงพอส ำหรับกำรศึกษำ และพิจำรณำเร่ืองเพื่อกำรใหค้วำมเห็น และกำรออกเสียงลงคะแนน 
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(3) คณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ ครบถว้น ต่อเน่ือง และทนัเวลำก่อนกำรประชุมทุก
คร้ัง ทั้งน้ี กรรมกำรบริษทัสำมำรถติดต่อเลขำนุกำรบริษทัไดโ้ดยตรงอยำ่งอิสระ เลขำนุกำรบริษทั 
มีหนำ้ท่ีใหค้  ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรบริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและ
ระเบียบต่ำง ๆ 

(4) ประธำนกรรมกำรมีหนำ้ท่ีจดัสรรเวลำให้อยำ่งเพียงพอท่ีฝ่ำยจดักำรจะเสนอเอกสำร ขอ้มูลเพื่อกำร
อภิปรำย และเพียงพอส ำหรับคณะกรรมกำรท่ีจะอภิปรำยในประเด็นส ำคญั เปิดโอกำสและ
สนบัสนุนใหก้รรมกำรแต่ละคนแสดงควำมคิดเห็นก่อนสรุปควำมเห็นท่ีไดจ้ำกท่ีประชุม 

(5) คณะกรรมกำรมีนโยบำยใหก้รรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรมีโอกำสท่ีจะประชุมระหวำ่งกนัเองตำม
ควำมจ ำเป็นเพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดักำรท่ีอยูใ่นควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจดักำร
ร่วมดว้ย และควรแจง้ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรทรำบถึงผลกำรประชุมดว้ย 

(6) คณะกรรมกำรสนบัสนุนให้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เชิญผูบ้ริหำร
ระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรเพื่อใหส้ำรสนเทศรำยละเอียดต่ำงๆ เพิ่มเติมในฐำนะท่ีเป็น
ผูป้ฏิบติังำนโดยตรง และเพื่อมีโอกำสท ำควำมรู้จกัผูบ้ริหำรระดบัสูงส ำหรับใชป้ระกอบกำร
พิจำรณำแผนกำรสืบทอดงำน 

(7) ในกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจำรณำจะไม่มี สิทธิออก
เสียงและตอ้งไม่อยูใ่นท่ีประชุมในวำระดงักล่ำวๆ 

(8) กำรประชุมทุกคร้ัง ตอ้งมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บ รำยงำนกำร
ประชุมท่ีผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรพร้อมใหค้ณะกรรมกำรและผูท่ี้ เก่ียวขอ้งสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

สถำนท่ีท่ีจะจดักำรประชุมตำมวรรคหน่ึง ใหอ้ยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส ำนกังำนใหญ่ของบริษทั หรือ

ส ำนกังำนสำขำ หรือสถำนท่ีอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัจะก ำหนดให ้ 

 จ ำนวนคร้ังกำรประชุม   

คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งประชุมกนัอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และไม่นอ้ยกวำ่ 6 คร้ัง ต่อปี โดยเรียกประชุม

เพิ่มเติมไดต้ำมควำมเหมำะสม 
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 กำรลงคะแนนเสียง    

มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ใหถื้อเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรบริษทัท่ีเขำ้ร่วมประชุม กรรมกำร

บริษทัคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน ทั้งน้ี กรรมกำรบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจำรณำ ไม่มีสิทธิในกำร 

แสดงควำมคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียง

เพิ่มข้ึนอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขำด ยกเวน้ กำรลงคะแนนเสียงท่ีมีกฎหมำยไดก้ ำหนดเป็นอยำ่งอ่ืน 

 องคป์ระชุม 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีกรรมกำรบริษทัมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง ของจ ำนวน

กรรมกำรบริษทัทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรบริษทัไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่

สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ ถำ้มีรองประธำนกรรมกำรบริษทัใหร้องประธำนกรรมกำรบริษทัเป็นประธำน ถำ้ไม่มีรอง

ประธำนกรรมกำรบริษทัหรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ ใหก้รรมกำรบริษทัซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำร

บริษทัคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม     

 องคป์ระชุมขั้นต ่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำยองคป์ระชุมขั้นต ่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีกรรมกำรอยูไ่ม่นอ้ยกวำ่  2  ใน  3  ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

(8) การก าหนดจ านวนบริษทัจดทะเบียนทีก่รรมการบริษทัจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 

เพื่อใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชน์สูงสุดในกำรท่ีกรรมกำรบริษทัสำมำรถอุทิศเวลำส ำหรับกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีได้

อยำ่งมีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดนโยบำยกำรก ำหนดจ ำนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมกำรบริษทัจะไปด ำรงต ำแหน่ง 

กรรมกำรรวมไม่เกิน 5 บริษทั และกรณีท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่หรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรจะเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ควรเสนอเร่ืองดงักล่ำวใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ 

(9)  เลขานุการบริษทั 

เลขำนุกำรบริษทัไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัโดยมีหนำ้ท่ีจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำง ๆ และกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รำยงำน
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กำรประชุมผูถื้อหุ้น รำยงำนประจ ำปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสำรท่ีกฎหมำยก ำหนด  ตำมท่ีปรำกฏในขอ้ก ำหนด
ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบของเลขำนุกำรบริษทั 

5.1.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีควำมรู้ ควำมช ำนำญท่ีเหมำะสมเป็น
คณะกรรมกำรชุดยอ่ย เพื่อช่วยปฏิบติังำนในดำ้นต่ำง ๆ และกลัน่กรองเร่ืองท่ีส ำคญัท่ีตอ้งกำรก ำกบัดูแลอยำ่ง
ใกลชิ้ด ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั   คณะกรรมกำรชุดยอ่ยไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง     คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี    คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน  โดยคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมท่ีก ำหนดในกฏบตัรของ
กรรมกำรแต่ละคณะ  และสอดคลอ้งกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัดว้ย 

 

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบ   

องคป์ระกอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 ท่ำน   กรรมกำรแต่ละท่ำนตอ้งเป็น
กรรมกำรอิสระ และมีคุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกำศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ และ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดสำมำรถใชดุ้ลพินิจของตนอยำ่งเป็นอิสระและสำมำรถอ่ำน 
และเขำ้ใจพื้นฐำนของงบกำรเงินซ่ึงจ ำเป็นตอ้งมีในกำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรตรวจสอบ   กรรมกำร
ตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำนตอ้งมีควำมรู้ควำมช ำนำญทำงกำรบญัชีหรือกำรจดักำรดำ้นกำรเงินท่ี
เก่ียวขอ้งตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถ
ติดต่อส่ือสำรโดยตรงกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก  ผูต้รวจสอบภำยใน  และฝ่ำยจดักำรของบริษทั   
คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตั้งกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำม “กรรมกำรอิสระ” ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และมีคุณสมบติัเฉพำะดงัน้ี 

1. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 
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2. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมภำรกิจ
ท่ีไดรั้บมอบหมำย โดยกรรมกำรตรวจสอบตอ้งสำมำรถอุทิศเวลำอยำ่งเพียงพอในกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4. กรรมกำรตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกวำ่ 5 บริษทั เน่ืองจำกอำจมี
ผลใหก้ำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในบริษทัใดบริษทัหน่ึงท ำไดไ้ม่เต็มท่ี 

5. ตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำ
หนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้  

วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีโดยกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้
จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งอีกก็ไดใ้นกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบวำ่งลงเพรำะ
เหตุอ่ืนท่ีนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น
เป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั
ก ำหนดโดยบุคคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนสำมำรถอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำท่ีวำระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบั

ผูต้รวจสอบบญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผดิชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินตำมกรอบระยะเวลำ
ท่ีกฎหมำย ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) รวมทั้งกำรบริหำรควำมเส่ียง ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำม
เป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง 
โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบักำร
ตรวจสอบภำยใน 
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3. สอบทำนใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำร
ดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึง
รำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล
อยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 

- ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนด
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละท่ำน 

- ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎ
บตัร (Charter)  

- รำยกำรอ่ืนใดท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำม
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
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7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

8. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซ่ึงอำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อ
ฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั เช่น รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืน
กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็น
ตน้ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ข
ภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรของบริษทัหรือ
ผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหมี้กำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนวำ่มีรำยกำร หรือกำรกระท ำดงักล่ำว
ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

9. ดูแลใหบ้ริษทั มีช่องทำงกำรรับแจง้เบำะแสและขอ้ร้องเรียนต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรรำยงำนในงบ
กำรเงินท่ีไม่เหมำะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยท ำใหผู้แ้จง้เบำะแสมัน่ใจวำ่มีกระบวนกำรสอบทำนท่ี
เป็นอิสระและมีกำรด ำเนินกำรติดตำมท่ีเหมำะสม 

10.  ในกรณีท่ีจ ำเป็น คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค ำปรึกษำจำกท่ีปรึกษำภำยนอก หรือ
ผูเ้ช่ียวชำญทำงวชิำชีพเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบค่ำใชจ่้ำยตำม
ระเบียบของบริษทั 

การประชุม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมอยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง หรือมำกกวำ่หำกจ ำเป็นโดย
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีจดักำรประชุม ท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุม ใหค้วำม
เห็นชอบกบัวำระกำรประชุม ตลอดจนรำยงำนผลกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 
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(2) คณะกรรมการบริหาร   

ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ 3 คนมีอ ำนำจ หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบตำมท่ีปรำกฏในกฎบตัร
ของคณะ กรรมกำรบริหำร 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมกำรบริหำรไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยแต่งตั้งกรรมกำรบริษทัคน      
หน่ึง ท่ีเป็นคณะกรรมกำรบริหำรใหเ้ป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. คณะกรรมกำรบริหำรประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 คน ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทั
จ ำนวนหน่ึง และอำจประกอบดว้ยผูบ้ริหำรของบริษทั และ/หรือบุคคลภำยนอกอีกจ ำนวนหน่ึงก็
ได ้

3. คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้  ควำมสำมำรถ  ประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม  ตลอดจนมี
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจ ถึงคุณสมบติั  หนำ้ท่ี  และควำมรับผดิชอบของตน  รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะ    
ตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 

4. กรรมกำรบริหำรควรเป็นผูท่ี้สำมำรถอุทิศเวลำ และควำมคิดเห็นอยำ่งเพียงพอในกำรปฏิบติังำนใน
ฐำนะกรรมกำรบริหำร 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมกำรบริหำร มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 1 ปี นบัจำกวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบ 
วำระแลว้ หำกคณะกรรมกำรบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมกำรชุดเก่ำปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไป จนกวำ่คณะกรรมกำรบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำร
บริหำรชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรบริหำรชุดเดิมท่ีหมดวำระลง ในกำรแต่งตั้งตอ้งกระท ำภำยใน  2 
เดือน นบัแต่วนัครบวำระของคณะกรรมกำรบริหำรชุดเดิม  กรรมกำรบริหำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่ง
ตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่อีกได ้

2. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรวำ่งลง  เพรำะสำเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ แลว้ยงั
คงเหลือวำระไม่นอ้ยกวำ่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรแทนต ำแหน่งท่ี
วำ่งลง ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครำวถดัไป  บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรบริหำรดงักล่ำว
จะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรบริหำรท่ีตนแทน 
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3. กรรมกำรบริหำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

1) ครบก ำหนดตำมวำระ 

2) ลำออก 

3) ถึงแก่กรรม 

4) มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสม ท่ีจะไดรั้บควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำร กิจกำร
ท่ีมีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศ
ก ำหนด 

5) คณะกรรมกำรบริษทัมีมติให้พน้จำกต ำแหน่ง 

4. กรรมกำรบริหำรท่ีลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ใหแ้จง้ต่อบริษทัล่วงหนำ้ 1 เดือน 
พร้อม  เหตุผล 

อ านาจการด าเนินการ 

1. พิจำรณำอนุมติักำรใชจ่้ำยเงินเพื่อกำรลงทุน  กำรจดัท ำธุรกรรมกำรเงินกบัสถำบนักำรเงิน  เพื่อเปิด      
บญัชี กำรกูย้มื จ  ำน ำ จ  ำนอง ค ้ำประกนั หรือกำรอ่ืนใด  รวมถึงกำรซ้ือขำย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิ
ท่ีดิน เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษทัภำยใตอ้  ำนำจวงเงินตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นคู่มือกำร
ปฏิบติังำนเร่ืองอ ำนำจด ำเนินกำรของบริษทั 

ทั้งน้ี กำรกระท ำดงักล่ำวจะตอ้งอยูภ่ำยใตป้ระกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
หรือกฎหมำยอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีอ ำนำจแต่งตั้งกรรมกำรท่ำนใดท่ำนหน่ึง หรือหลำยท่ำนก ำกบังำนดำ้นใดดำ้นหน่ึงหรือหลำยดำ้น  

ตลอดจนก ำกบัค่ำตอบแทน 

3. มอบอ ำนำจและหนำ้ท่ีช่วงใหป้ระธำนผูบ้ริหำร และ/หรือพนกังำนบริหำรระดบัสูงของบริษทั      
 ตำมท่ีเห็นสมควร และเม่ือด ำเนินกำรไปแลว้ใหร้ำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัฯทรำบ 
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ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำใหค้ณะกรรมกำรบริหำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจ
จำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไว้
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็น
ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริษทัไดพ้ิจำรณำ
อนุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตำมกฏหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง
หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรือกฏหมำยอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. มีอ ำนำจเชิญผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็นร่วมประชุม หรือ
ส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

5. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษทั(ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ใน     
 กรณีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

6. ออกระเบียบปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีเห็นสมควร 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 

1. จดัท ำและน ำเสนอนโยบำย เป้ำหมำย กลยทุธ์ทำงธุรกิจ และแผนงำนประจ ำปีของบริษทั เพื่อขอ
อนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

2. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆของบริษทัเพื่อขออนุมติัต่อ      
คณะกรรมกำรบริษทั 

3. รับผดิชอบในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัใหเ้ป็นไปตำม  ทิศทำง  เป้ำหมำย  นโยบำยทำงธุรกิจ
ของบริษทั 

4. รับผดิชอบกำรด ำเนินงำนของบริษทั  ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย   วตัถุประสงค์   ขอ้บงัคบัของบริษทั   
มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น   มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั   ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. วำงโครงสร้ำงองคก์ร และก ำหนดต ำแหน่งหนำ้ท่ี (Organization Chart) ของบริษทัฯ รวมทั้ง 

6. ปรับปรุงแกไ้ขเม่ือด ำเนินกำรไปแลว้ใหร้ำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯทรำบ 
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7. ทบทวน ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร  และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อ
พิจำรณำอนุมติั 

8. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

การประชุม 

1. วำระกำรประชุม 

มีกำรก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้  พร้อมทั้งใหเ้ลขำนุกำร   

คณะกรรมกำรบริหำร  ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมกำรบริหำรไม่นอ้ยกวำ่  7 วนั  ก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน  เพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษทั จะแจง้กำรนดัประชุมโดยวธีิ

อ่ืนและก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกวำ่นั้นก็ได ้และตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

2. จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 

คณะกรรมกำรบริหำร  จะตอ้งมีกำรจดักำรประชุมข้ึนตำมท่ีเห็นสมควร แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ 12 คร้ัง 
ต่อปี 
3. ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร  ตอ้งมีกรรมกำรบริหำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของ 
จ ำนวนกรรมกำรบริหำรทั้งหมด  จึงจะครบองคป์ระชุม  อำจมีกำรเชิญบุคคลอ่ืน  เช่น  กรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่  กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร  กรรมกำรผูจ้ดักำร  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  ผูจ้ดักำร  ผูช่้วย

กรรมกำรผูจ้ดักำร  หวัหนำ้ส่วนงำน และ/หรือ บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  เขำ้ร่วมประชุมไดต้ำมควำม

เหมำะสม 

4. กำรลงคะแนนเสียง 

มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร  ใหถื้อเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม 

      กรรมกำรบริหำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน หำกคะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในท่ี

ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด  ทั้งน้ี  กรรมกำรบริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ี

จะพิจำรณำนั้น ตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชุมและไม่มีสิทธิแสดงควำมเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง

นั้น 
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(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

องค์ประกอบ  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบดว้ยสมำชิกอยำ่งนอ้ย 3 คน โดยสมำชิกคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไม่จ  ำเป็นตอ้งด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษทั 

ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเลือกตั้งสมำชิก 1 คน ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และแต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อช่วยเหลือใน
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระ
กำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และบนัทึกรำยงำนกำรประชุม 

คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งเป็นบุคคลผูมี้คุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียง

พอท่ีจะอุทิศควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบติัหนำ้ท่ีแก่บริษทัได ้

2. มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนและกฎหมำยอ่ืน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักิจกำรของบริษทั

หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั

และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั ไม่วำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะได้

แจง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรเงิน บญัชี หรือกำรบริหำรควำม

เส่ียง อยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีระบุไวใ้นขอ้ 3 ขำ้งตน้ เพื่อด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 

3 ปี และใหเ้ป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั (กรณีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงด ำรง 
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ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษทัดว้ย) ทั้งน้ี กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจ

ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดอี้ก 

 ในกรณีท่ีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งต่อจน

ครบวำระซ่ึงส่งผลใหมี้จ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงต ่ำกวำ่ 3 คน คณะกรรมกำรบริษทัควรจะ

แต่งตั้งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงรำยใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออยำ่งชำ้ภำยใน 3 เดือนนบัจำก

วนัท่ีจ  ำนวนสมำชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดควำมต่อเน่ืองในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเขำ้มำใหม่น้ีจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำ

วำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีตนเขำ้มำแทน 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบ 

1. ทบทวนถึงลกัษณะควำมเส่ียงท่ีบริษทัประสบอยูห่รือคำดวำ่จะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อบริษทั 

(Identification of Risk) รวมทั้งก ำหนดนโยบำยและใหค้วำมเห็นในกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้งจำก

ภำยนอกและภำยในองคก์รใหค้รอบคลุมอยำ่งนอ้ย 4 ประกำรดงัน้ี 

1) ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน (Financial Risk)  
2) ควำมเส่ียงดำ้นกำรด ำเนินกำร (Operational Risk)  
3) ควำมเส่ียงดำ้นกลยทุธ์กำรด ำเนินกำร (Strategic Risk)  
4) ควำมเส่ียงจำกกฎหมำย บุคลำกรและขอ้ผกูพนัตำมสัญญำต่ำงๆขององคก์ร (Compliance 

Risk)  
 

2. ก ำหนดกลยทุธ์ โครงสร้ำงและทรัพยำกรท่ีใชใ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงตลอดจนกลยทุธ์และทิศทำงธุรกิจของบริษทั 

3. ก ำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตำมควำมเส่ียงเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรปฏิบติังำนตำม

สถำนกำรณ์ควำมเส่ียงแต่ละประเภทเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัเห็นชอบ 

4. ก ำกบัดูแลตลอดจนทบทวนนโยบำย กลยทุธ์ และวธีิปฏิบติั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่กลยทุธ์กำรบริหำร
ควำมเส่ียงไดน้ ำไปปฏิบติัอยำ่งเหมำะสม 
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5. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำน เพื่อประเมินและติดตำมควำมเส่ียงทัว่องคก์ร 

6. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

การประชุม 
1. ใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมท่ีประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

เห็นสมควรแต่ใหมี้กำรประชุมอยำ่งนอ้ย 1 คร้ังทุกๆระยะเวลำ 3 เดือน 

2. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ใหป้ระธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงหรือ
บุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมำยส่งหนงัสือนดัประชุม พร้อมระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำร
ประชุมในกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทุกท่ำนล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งพอเพียง เวน้แต่กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อ
รักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั ใหส้ำมำรถแจง้กำรนดัประชุม โดยวธีิอ่ืนหรือก ำหนดวนั
ประชุมใหเ้ร็วกวำ่นั้นก็ได ้

3. ใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเม่ือบริษทัมีแผนท่ีจะลงทุนในโครงกำรใหม่ท่ี
ตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั แผนลงทุนดงักล่ำวควรไดรั้บกำรพิจำรณำจำก 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อระบุถึงควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึน และมีกำรท ำบนัทึกถึง
ควำมเห็นเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมคร้ังต่อไป 

องค์ประชุมและคะแนนเสียง 

1. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ตอ้งมีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมำประชุมไม่
นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณี
ท่ีประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ให้
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนใดคนหน่ึงท ำหนำ้ท่ี
เป็นประธำนในท่ีประชุม 

2. กำรวนิิจฉยัช้ีขำดของท่ีประชุมใหถื้อเป็นเสียงขำ้งมำก 

3. ในกำรออกเสียงลงคะแนนเสียง กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้
แต่กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 
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4. ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นผูร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่อพิจำรณำก่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบทุกไตรมำส 

ในกำรด ำเนินงำนบริหำรควำมเส่ียง นั้น ฝ่ำยจดักำรจะเป็นผูรั้บผิดชอบและก ำหนดนโยบำยในกำร
ระบุควำมเส่ียงและประเมิน ระดบัของควำมเส่ียงตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้และมีมำตรกำรในกำรจดักำร
ควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ รวมถึงติดตำมผลและกำรรำยงำนสถำนะควำมเส่ียง โดย
ครอบคลุมกำรทบทวนควำมเพียงพอและควำมมีประสิทธิภำพของมำตรกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญั
อยำ่งต่อเน่ือง เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กรณีท่ีเกิดเหตุข้ึนจะสำมำรถจดักำรควำมเส่ียงไดท้นัท่วงที  

ทั้งน้ี ส่วนบริหำรควำมเส่ียง เป็นผูป้ระสำนงำนและสนบัสนุนฝ่ำยจดักำรในกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยท่ีไดรั้บมอบหมำย และรำยงำนสถำนะควำมเส่ียงท่ีส ำคญัต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
เป็นประจ ำเพื่อใหไ้ดรั้บทรำบสถำนะควำมเส่ียงขององคก์ร โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะ
รำยงำนกำรด ำเนินงำนบริหำรควำมเส่ียงแก่คณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส 

 
(4)  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทั 

และประกอบดว้ยกรรมกำรและผูบ้ริหำรอยำ่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมกำรก่ึงหน่ึงของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดจะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

2. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2.  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน อำจไดรั้บกำรแต่งตั้งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้

อีกตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นวำ่เหมำะสม 

3. นอกเหนือจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำม ขอ้ 1  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะพน้

ต ำแหน่งเม่ือ 

1) ลำออก 
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2) คณะกรรมกำรบริษทัมีมติให้พน้จำกต ำแหน่ง 

4.  คณะกรรมกำรบริษทั มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพิ่มเติม 

เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค ์หรือเพื่อทดแทนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน ท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมขอ้ 1 หรือ 3ได ้โดยบุคคลท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเขำ้เป็น กรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  ทดแทนตำมขอ้ 3 จะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่

ของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงตนแทนท่ีเท่ำนั้น 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษทั โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

4.1. การสรรหา 

1. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดยอ่ย โดย
พิจำรณำควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนด
คุณสมบติัของกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริษทัท่ีครบ
วำระ และ/หรือ มีต ำแหน่งวำ่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 

3. พิจำรณำสรรหำ และคดัเลือกผูบ้ริหำรของบริษทัโดยเฉพำะต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรหรือ
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

4. ปฏิบติักำรอ่ืนใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

4.2.   การก าหนดค่าตอบแทน 

1. จดัท ำหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทักรรมกำรชุด
ยอ่ย และผูบ้ริหำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้แลว้แต่กรณี 

2. ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำร
บริษทัเป็นรำยบุคคล โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทั
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ใหพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ท่ี ควำมรับผดิชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบกบับริษทั
ในธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทั 
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรเพื่อขอ
อนุมติั 

3. รับผดิชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั และมีหนำ้ท่ีใหค้  ำช้ีแจง ตอบค ำถำมเร่ืองค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรชุดยอ่ย และผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4. รำยงำนนโยบำย หลกักำร/เหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ตำม
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) 
และรำยงำนประจ ำปี ของบริษทัฯ 

5. ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

โดยฝ่ำยบริหำร และหน่วยงำนต่ำงๆ จะตอ้งรำยงำนหรือน ำเสนอขอ้มูลและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่อ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของ คณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ใหบ้รรลุตำมหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย 

การประชุม 

1. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จดัใหมี้หรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร อยำ่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง และมีอ ำนำจในกำรเรียกประชุมเพิ่มไดต้ำมควำมจ ำเป็น โดยองคป์ระชุม
ประกอบดว้ย กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด 

2. กรรมกำรทุกท่ำนควรเขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจ ำเป็นไม่อำจเขำ้ร่วมประชุมได ้ ควรแจง้
ให ้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ทรำบล่วงหนำ้ 

3. ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นประธำนท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธำน
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ ให้ 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ีมำประชุมเลือกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธำนท่ีประชุม 

4. กำรลงมติของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน กระท ำไดโ้ดยถือเสียงขำ้งมำก  
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5. กำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ใหจ้ดัส่งล่วงหนำ้
ก่อนกำรประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้กำรนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน หรือก ำหนด
วนัประชุมใหเ้ร็วกวำ่นั้นได ้โดยให ้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็น
ผูบ้นัทึกรำยงำนกำรประชุม 

6. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน สำมำรถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริงต่ำงๆ ใหแ้ก่ท่ีประชุม คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ทรำบได ้

(5) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีจดัตั้งข้ึน  โดยมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1. เพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมกำรบริษทัในกำรก ำหนดนโยบำยและวำงหลกัเกณฑใ์นกำร

เสริมสร้ำงใหบ้ริษทัมีแบบแผนและมำตรฐำนในกำรปฏิบติัดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่งเป็น

รูปธรรมใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร 

2. เพื่อเสริมสร้ำงกำรด ำเนินงำนภำยในบริษทัใหมี้ประสิทธิภำพ  โดยมีควำมโปร่งใส น่ำเช่ือถือ และ

ตรวจสอบได ้

3. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีใหแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน 

ใหต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีไปปฏิบติั 

4. เพื่อก ำกบัดูแลให ้ กรรมกำร  ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั ปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดีอยำ่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภำพ เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

รวมทั้ง ใหมี้กำรจดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อก ำหนดภำรกิจ 

หนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบ องคป์ระกอบ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรจดัประชุม เพื่อเป็นแนวทำง

ในกำรปฏิบติังำนท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ซ่ึงยอมรับกนัโดยทัว่ไป 

รวมทั้งไม่เป็นท่ีขดัแยง้กบัขอ้กฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีบริษทัยดึถือปฏิบติั 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

1. ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัอยำ่งนอ้ย 3 คน 

2. ไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

3. ใหค้ณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เลือกกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีคนหน่ึงเป็นประธำน ฯ 
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คุณสมบัติของกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

1. เป็นกรรมกำรบริษทั 

2. เป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียง

พอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบติัหนำ้ท่ีแก่บริษทัได ้

3. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี

ดี 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

1. กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ  3  ปี สอดคล้องกับกำรด ำรง

ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษทั  ทั้งน้ี  กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำม

วำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีไดอี้ก 

2. ในกรณีท่ีกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  หรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจน

ครบวำระซ่ึงส่งผลให้มีจ  ำนวนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีต ่ำกวำ่  3  คน  คณะกรรมกำรบริษทั

ควรจะแต่งตั้งกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีรำยใหม่ในทนัที  หรือภำยใน  3  เดือน นบัจำกวนัท่ี

ต ำแหน่งวำ่งลง  เพื่อให้เกิดควำมต่อเน่ืองในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร

ท่ีดี ซ่ึงกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเขำ้ใหม่น้ี จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยู่ของ

กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีตนเขำ้มำแทน 

3. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้  กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีจะพน้จำก

ต ำแหน่งเม่ือ 

3.1  ตำย 

3.2  ลำออก 

3.3  พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษทั 

3.4  คณะกรรมกำรบริษทัมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 
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อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. ก ำกบัดูแลให้บริษทัมีกำรด ำเนินงำนและปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมนโยบำยท่ี

คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนงำนกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อรักษำมำตรฐำนและพฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี พร้อมทั้งสร้ำงกำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดีให้เป็นวฒันธรรมองค์กร  โดยใช้กำรส่ือควำมไปยงักรรมกำร ผูบ้ริหำร  และพนกังำน

เก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3. ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำร  และฝ่ำยจดักำร  เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย ์

4. ดูแลกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมดำ้นควำมรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

5. ก ำหนดนโยบำยพร้อมทั้งสนบัสนุนให้มีกำรประเมินระดบัมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรภำยใน

องคก์รดว้ยตนเองทุกปี 

6. ก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในรำยงำนประจ ำปี 

7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรเผยแพร่และประชำสัมพนัธ์กำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั  และ

นโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทั  สู่สำธำรณชนในวงกวำ้ง  รวมถึงกำรปรับปรุง

กำรเผยแพร่ขอ้มูลกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

8. ก ำหนดใหมี้ระบบงำนรับขอ้ร้องเรียนจำกผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ในกรณีท่ีเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี

ดี จริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ ของกรรมกำร  ผูบ้ริหำรและพนกังำน 

9. ทบทวนแนวทำงหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยเปรียบเทียบกบัแนว

ปฏิบติัของสำกลปฏิบติั และข้อเสนอแนะของสถำบนัก ำกับ ฯ หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั 

10. ทบทวนจริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนักงำน ให้เป็นปัจจุบนั เหมำะสมกบัธุรกิจของ

บริษทั และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

11. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  และเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษทัเพื่ออนุมติั 
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12. ปฏิบติังำนอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

13. คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมีอ ำนำจเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้เห็นสมควรเขำ้ร่วมประชุม 

หรือใหช้ี้แจงในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

14. คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมีสิทธิเขำ้รับกำรอบรม หรือเข้ำร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นกำร

เพิ่มพนูควำมรู้ในงำนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชท้รัพยำกรของบริษทั 

การประชุม 

1. ใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมท่ีประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร

ท่ีดีเห็นสมควร แต่ใหมี้กำรประชุมอยำ่งนอ้ยปีละ  2  คร้ัง 

2. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  ประธำนกรรมกำรคณะกรรมกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรท่ีดีหรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุม  พร้อมระเบียบวำระและ

เอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีทุกท่ำนล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่  7  วนั  

ก่อนวนัประชุม  เพื่อให้กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ  เวน้แต่

กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษทั ให้สำมำรถแจง้นดัประชุม โดยวิธีอ่ืนหรือ

ก ำหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวำ่นั้นก็ได ้

องค์ประชุมและคะแนนเสียง 

1. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ตอ้งมีกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมำประชุม
ไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ใน
กรณีท่ีประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ี
ได ้ให้กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีคนใดคน
หน่ึงท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุม 

2. กำรวนิิจฉยัช้ีขำดของท่ีประชุมใหถื้อเป็นเสียงขำ้งมำก 

3. ในกำรออกเสียงลงคะแนนเสียง กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง
เวน้แต่กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนั้น ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขำดในกำรตดัสิน 
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4. ให้ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นผูร้ำยงำนผลกำรประชุมให้คณะกรรมกำร
บริษทัรับทรำบอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5.2)   การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

บริษทั ฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ (As a Whole) 
หรือประเมินผลกำรปฏิบติังำนของตนเอง (Self-assessment)  รวมทั้งก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรชุดยอ่ย
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนเป็นประจ ำทุกปี  เพื่อประเมินผลกำรปฏิบติังำนในปีท่ีผำ่นมำ และหำแนวทำงใน
กำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรในปีต่อ ๆ ไป 

 (5.3)   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

  บริษทั ฯ ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำง ๆ 
โดยพิจำรณำเปรียบเทียบกบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทัในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกนัและมีขนำด
ใกลเ้คียงกนั ตลอดจนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย และมีกำรเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพื่อพิจำรณำทุกปี 

(5.4)    ผู้บริหาร 

 อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร/กรรมการผู้จัดการ 

1. เป็นผูบ้ริหำรจดักำรและควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของ
บริษทั เพื่อให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ นโยบำย ระเบียบ และขอ้คบัของบริษทั 

2. ด ำเนินกำรใด ๆตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

3. มีอ ำนำจจำ้ง แต่งตั้ง โยกยำ้ย ปลดออก เลิกจำ้ง ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ใหบ้  ำเหน็จรำงวลั ปรับข้ึน
เงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังำนทั้งหมดของบริษทั 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติัรำยกำรต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมคู่มือปฏิบติักำร เร่ือง อ ำนำจด ำเนินกำร 

5. มีอ ำนำจออกค ำสั่ง  ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพื่อใหก้ำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมนโยบำยและ
ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษำระเบียบวนิยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

6. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

7. อนุมติักำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำง ๆ ท่ีจ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 
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8. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัเป็นคร้ังครำวไป 

 นโยบายก าหนดการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร(CEO)หรือ
กรรมการผู้จัดการ(MD) และรองกรรมการผู้จัดการ  

1. ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรหรือกรรมกำรผูจ้ดักำร และรองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำมำรถด ำรง
ต ำแหน่งในบริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมได ้

2. กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัก่อนเขำ้รับกำรด ำรงต ำแหน่งนั้น 

(5.5)     การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยใหบ้ริษทัฯส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหมี้กำรฝึกอบรมและ
กำรใหค้วำมรู้แก่กรรมกำรผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ เช่น กรรมกำร กรรมกำร
ตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เป็นตน้ เพื่อใหมี้กำรปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
กรรมกำรหรือแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มีเอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี
ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจดัใหมี้กำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหแ้ก่
กรรมกำรใหม่ 

(5.6)     ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร - กำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหบ้ริษทัฯ มีระบบควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทุกดำ้น ทั้งดำ้นกำรเงิน และกำร
ปฏิบติังำน ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้กลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลท่ี
มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องดูแลรักษำทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อยูเ่สมอ  

จดัใหมี้กำรก ำหนดล ำดบัขั้นของอ ำนำจอนุมติั และควำมรับผดิชอบของผูบ้ริหำรและพนกังำนท่ีมีกำร
ตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั ก ำหนดระเบียบกำรปฏิบติังำนอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

ท่ีเป็นอิสระ ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของ ทุกหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีวำงไว ้รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภำพและควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆ ในบริษทัฯ 

(5.7) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ - การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและเพื่อควำมโปร่งใส และ
ป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ได ้เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มูลของบริษทัฯ ตำมท่ีปรำกฏในนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยใน 



 

57 

คู่มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด ( มหาชน)  และบริษัทย่อย 

 

(5.8 ) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ - รายงานประจ าปี 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ และ สำรสนเทศทำง
กำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นกำรจดัท ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอยำ่งระมดัระวงัในกำร
จดัท ำ รวมทั้งก ำหนดใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำร 

บริษทัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และเป็น
ผูใ้หค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

 

แก้ไขโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2560 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2560 

และทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2560 เมื่อวนัที ่15 พฤษภาคม 2560 

 

 

โดยค าส่ังคณะกรรมการบริษัท 

 

                                                    ทนงศักด์ิ มโนธรรมรักษา 

                      (นายทนงศักดิ์ มโนธรรมรักษา) 
                           ประธานคณะกรรมการบริหาร 


